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L'accord Temps de travail
évolue
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La négociation pour la révision de I’'accord sur le temps de travail a fait l'objet de 3
réunions en septembre. Nous saluons les efforts et travail de la Direction et de
I'ensemble des OS sur cet accord primordial.

Les principaux points qui changent :

->

Le congé d’adoption : un juste équilibre

Grace a I’'UNSA, la durée du congé d'adoption est grandement améliorée, la direction a
accepté de l'ajuster sur le congé de maternité : 4 semaines supplémentaires pour un
enfant et de 12 a 28 semaines supplémentaires selon le nombre d’enfants adoptés et du
foyer. L'UNSA se félicite de cette avancée grace a des échanges constructifs avec les RH
débouchant sur un juste équilibre entre congé maternité et congé adoption.

Le nombre de jours travaillés pour les coefficients 880 en augmentation

Pour les 10 directeurs, il passe de 209 a 218 jours. C'était le sujet principal de
renégociation de l'accord pour la direction. Leur rémunération reste statuée en comité
rémunération du conseil d'administration avec les actionnaires. L'UNSA prend acte de
cette décision.

Le délai de prévenance de changement de régime de travail diminue

Il est réduit de 3 a 2 mois pour passer au forfait jour ou revenir au régime horaire (ler
novembre pour basculement au ler janvier) afin de mettre de la fluidité entre les 2
systemes

Le congé sans solde sans limite de durée

Il n’est plus limité a 22 jours consécutifs par an et un total de 24 mois pour I'ensemble de
sa carriere L'acceptation et les modalités restent toutefois conditionnées a |‘appréciation
de la hiérarchie.

L'UNSA regrette que sa proposition visant a rendre éligibles les cadres individualisés
(coefficient>560) au TPAR n’ait pas été retenue. Cette catégorie mérite également de
pouvoir accéder a un débrayage progressif en fin de carriere.

L'accord négocié permet des avancées intéressantes du socle social. L'UNSA sera
signataire.

Moi ca va,
jesuisal'UNSA!

Pour vous informer, recevoir nos
communiqués ou nous rejoindre,
contactez Frédérique Braguier

@ syndicat-unsa@terega.fr
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